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1. SCHULLEITUNG UND STEUERGRUPPE 21/22

Die Schulleitung setzt sich folgendermalf3en zusammen:

Karin Guthler, SRin Schulleiterin
Peter Kaiser, SKR 1. Konrektor/ Stellv. Schulleiter
Julia Pilz, SKRin 2. Konrektorin

Das Schulentwicklungsteam (Steuergruppe) setzt sich folgendermal3en zusammen:

Schmitt, Maria, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 1/1A/2 DFK
Kuper, Kerstin, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 3/4
Alfeis, Simon, StR FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 5/6

Benz, Katharina, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 7/8/9 SDW

v. Pallandt, Marlies, StRin FS Leitung MSH-Team, Vertretung Férderverein ,Gemeinsam
Lernene.V.”

Koch, Susanne, StRin FS Leitung MSD-Team, Vertretung Forderverein ,Gemeinsam
Lernene.V."

Pondorf, Martina, StRin FS Profilteamleitung ,Soziales Lernen® Nadistral3e
Geck, Ivonne, StRin FS Profilteamleitung ,Soziales Lernen“ Dachauer Strale
Graf, Katharina, StRin FS und Profilteamleitung ,Dig. Lernen® Dachauer Stralle
Martin, Anne-Lena, StRin FS

Koppl, Jessica, StRin FS Profilteamleitung ,Dig. Lernen“ NadistralRe

Fox, Angela, StRin FS Profilteamleitung ,Sprache“ haustbergreifend

Leitung/ Dokumentation/ Kommunikation: Schulleitungsteam
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ERGANZUNG Vorjahr: 20/21

1. SCHULLEITUNG UND STEUERGRUPPE 20/21

Die Schulleitung setzt sich folgendermaf3en zusammen:

Karin Guthler, SRin Schulleiterin
Peter Kaiser, SKR 1. Konrektor/ Stellv. Schulleiter
Julia Pilz, SKRin 2. Konrektorin

Das Schulentwicklungsteam (Steuergruppe) setzt sich folgendermal3en zusammen:

Schmitt, Maria, StRin FS und  Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 1/1A/2 DFK
Zahlmann, Solveig, StRin FS

Hartling, Anna, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen %
Alfeis, Simon, StR FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 5/6
Zollner, Julia, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 7-9

v. Pallandt, Marlies, StRin FS Leitung MSH-Team, Vertretung Férderverein ,Gemeinsam

Lernene.V.”

Koch, Susanne, StRin FS Leitung MSD-Team, Vertretung Forderverein ,Gemeinsam
Lernene.V."

Profilteams

Pondorf, Martina, StRin FS Profilteamleitung ,Soziales Lernen® Nadistralte

Heinicke, Julia, StRin FS Profilteamleitung ,Soziales Lernen“ Dachauer Strale

Fox, Angela, StRin FS Profilteamleitung ,Sprache“ haustbergreifend

Schart, Patricia, StRin FS Profilteamleitung ,(Dig.) Lernen® hausubergreifend

Leitung/ Dokumentation/ Kommunikation: Schulleitungsteam
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ERGANZUNG Laufendes Jahr 22/23

1. SCHULLEITUNG UND STEUERGRUPPE 22/23

Die Schulleitung setzt sich folgendermal3en zusammen:

Karin Guthler, SRin Schulleiterin
Peter Kaiser, SKR 1. Konrektor/ Stellv. Schulleiter
Julia Pilz, SKRin 2. Konrektorin

Das Schulentwicklungsteam (Steuergruppe) setzt sich folgendermal3en zusammen:

Schmitt, Maria, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 1/1A/2 DFK
Kuper, Kerstin, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 3/4
Benz, Katharina, StRin FS Stufenteamleitung Jahrgangsstufen 5-9

v. Pallandt, Marlies, StRin FS Leitung MSH-Team, Vertretung Férderverein ,Gemeinsam
Lernene.V."

Koch, Susanne, StRin FS Leitung MSD-Team, Vertretung Forderverein ,Gemeinsam
Lernene.V.”

Profilteams (Start nach den Herbstferien):

Pondorf, Martina, StRin FS Profilteamleitung ,Soziales Lernen® Nadistralte

Geck, Ivonne, StRin FS Profilteamleitung ,Soziales Lernen“ Dachauer Strale
Martin, Anne-Lena, StRin FS  Profilteamleitung ,Digitales Lernen” Dachauer Stralle
Ranz, Laura, StRin FS Profilteamleitung ,Digitales Lernen” NadistralRe

Graf, Katharina, StRin FS + Profilteamleitung ,Gesundheit und Nachhaltigkeit/ BnE*
Koppl, Jessica, StRin FS (hausubergreifend)

Fox, Angela, StRin FS + n.n.  Profilteamleitung ,Sprache“ (hausibergreifend)

Leitung/ Dokumentation/ Kommunikation: Schulleitungsteam
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2. LEITBILD

Stark fur Minchens Kinder
Gemeinsames Leitbild der 11 Sonderpadagogischen Foérderzentren

Schule als Lebensraum
Wir bieten den Kindern und Jugendlichen wichtige Alltagserfahrungen und schaffen fir sie eine
Atmosphéare der Akzeptanz, des Vertrauens und der Zugehorigkeit.

Forderschwerpunkte

Wir engagieren uns praventiv, inklusiv und an verschiedenen Fdrderorten fur Kinder und Jugendliche
mit sonderpéadagogischem Forderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache sowie im Bereich der
emotionalen und sozialen Entwicklung.

Individuelle Forderung
Wir gehen von der Lebenswelt unserer Kinder und Jugendlichen aus und stellen ihre individuellen
Fahigkeiten und Lernbedirfnisse in den Mittelpunkt unserer Arbeit.

Erziehung
Wir starken die Kinder und Jugendlichen in ihrem Selbstwertgefiihl mit dem Ziel der Entwicklung ihrer
individuellen Personlichkeit und einer selbststandigen, an Werten orientierten Lebenstichtigkeit.

Unterricht

Wir unterrichten auf der Basis des Lehrplans Plus fir den Foérderschwerpunkt Lernen in Kombination
mit den Lehrplénen Plus der Grund- und Mittelschule. Wir bieten jedem Kind und Jugendlichen eine der
individuellen Lernentwicklung entsprechende Schullaufbahn.

Diagnostik und Beratung
Wir bieten Kompetenzen in sonderpadagogischer Diagnostik und beraten Eltern, Lehrkréfte und alle am
Erziehungsprozess beteiligte Personen.

Kooperation und Vernetzung
Wir vernetzen unsere Arbeit intensiv mit anderen Schulen, medizinisch-therapeutischen Fachdiensten,
der Jugendhilfe und 6ffentlichen wie privaten Einrichtungen.

Interne Zusammenarbeit
Wir arbeiten in Teams mit unterschiedlichen Professionen, um unsere vielféaltigen fachlichen
Kompetenzen so zu bindeln, dass sie dem einzelnen Kind zu Gute kommen.
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3. UBERBLICK UBER DEN BISHERIGEN VERLAUF DER
SCHULENTWICKLUNG

Die Qualitatsentwicklung am SFZ Minchen Mitte 1 ist auf relevante Ziele ausgerichtet. Den
Entwicklungsprozessen liegt eine systematische, auf langere ZeitrGume ausgerichtete Planung und
Organisation zugrunde.

Das Schulkonzept besteht aus den Konzeptbausteinen

e Soziales Lernen

e Unterrichtsqualitat

e Fokus Berufswelt

o Inklusive Arbeit an der Allgemeinen Schule
e Erziehungspartnerschaft

e Ganztagig Lernen

e Schule mit Kulturprofil

e Gesundheit und Nachhaltigkeit

e Digitale Bildung

Zu den jeweiligen Bausteinen des Schulkonzepts liegen jahrlich fortgesschriebende Masterplane mit
konkreten Schwerpunktsetzungen bzw. MaRnahmenpléanen pro Schuljahr vor.

Im Schulentwicklungsprogramm werden die aktuell wichtigsten Bausteine ausfuhrlich dargestellt.
Diese liegen im Schuljahr 21/22 in folgenden Bereichen

e Soziales Lernen
e Digitales Lernen
e Gesundheit und Nachhaltigkeit

Die weiteren Schulentwicklungsbausteine werden unter Punkt 9 dargestellt.
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4. SCHULPROFIL - Was charakterisiert unsere Schule

Rahmenbedingungen | Leistungsdaten Schulerschaft und Kollegium Besonderheiten der Besonderheiten im Inhaltliche Themen

Eltern Schule Unterricht
Zwei Standorte mit Ruckfuhrungs- ca. 234 ca. 70, sieben Klassen im Wahlfachangebot fur Einsatz digitaler Medien im
gro3em Sprengel im | quoten in die Schiler*innen, 19 Lehrpersonen, Gebundenen Schuiler*innen der Unterricht, Digitales
Zentrum von Regelschule ca. 30 Klassen, 10 Kinder. | geringer Méanner- Ganztag mit Ganztagsklassen Konzept weiterentwickeln,
Munchen: Dachauer | %, in der SVE anteil, junge besonderen péad. im Unterricht umsetzen

Str. 98 (9 Klassen,
Jahrgangsstufe 3-9,
Nadistal3e 3 (10
Klassen,
Jahrgangsstufe 1-4,
eine SVE Gruppe);

jahrlich wechselt ca.

1/3 der
Schilerschatft,
Aufnahmekapazitat
Zu gering

Schiler*innenzahl
Tendenz steigend

Altersstruktur, hohe
Fluktuation, viele
Teilzeitkrafte,
multiprofessionelle
Teams (StR*in,
HFLin, HPU, stud.
Aushilfskrafte)

Angeboten durch
externe
Partner*innen
(Sportlich, Kreativ,
Musikalisch)

Studierzeit/
Wochenplanarbeit —
selbstgesteuertes
Lernen

Jeweils GS mit im
Haus (Nadistr.) bzw.
benachbart
(Dachauer Str.),
gemeinsam genutzte

Angebot
verschiedener
Schulabschliisse
nach Prifung:

- Mittelschulab-

hoher Anteil an
Kindern aus
bildungsfernen
Familien in prekaren
Lebenssituationen,

Interne Koopera-
tionspartner: JAS/
Schulsozialarbeit,
vier Sozialarbeite-
rinnen in Teilzeit

Schulleben/ soziales
Leben:
RegelmaRige
Schulversamm-
lungen mit sozialen,

Gesundheitsprojekte:

- Gesundes
Schulfriihstiick

- Sportprojekte

- Aufklarungsprojekte

Schulentwicklungsbaustein
,Gesundheit und
Nachhaltigkeit® entwickeln

Aulenanlagen und schluss soziale und (ca. 60 WS), kulturellen und - Umweltprojekte
Fachraume wie - Abschluss im materielle JADE- und BerEB- unterrichtlichen
Turnhallen, Forderschwerpunkt Benachteiligung Mitarbeiterinnen Inhalten, Spielefeste,
Werkraum, Lernen sportl. Veranstal-
Schulkiche; tungen
Offentlich gut Klassen 1, 1A, 2: Migrationsanteil ca. | Unterstiitzendes Intensive Kreativprojekte Elternarbeit/ Eltern-Aktiv-
angebunden; Unterricht in 80 % Personal: eine Berufsvorbereitungs- | - Kreativprojekte Projekt, KESCH
Kulturelle Angebote Anlehnung an den Kinderpflegerin (TZ) | malBnahmen
der Stadt Miinchen Grundschullehrplan Ca. 8 Schulbeglei- - Schuler- Klassenibergreifende
gut erreichbar; Plus, evtl. Wechsel tertinnen Ubungsfirmen unterrichtliche Projekte
zum Lehrplan fir 6 Student*innen der | - JADE - Vorlesestunde
den Forderschwer- LMU im - BereEB - Spielestunde

punkt Lernen nach
Beratung;

Klassen 3+4, 5+6:
Uberwiegend

Intensivpraktikum,
temporéare LMU-
Student*innen,
FOS- und Schiler-

- BOM-MalRnahmen

- Besinnliche Stunde
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individualisierendes

praktikant*innen

Raumlichkeiten Lernen nach dem héufige Kollegiale Soziales Konzept Umgang mit
begrenzt, v.a Lehrplan fur den Erziehungsprobleme | Strukturen mit fester (angelehnt an H.O.) herausforderndem
fehlende Raume fur Forderschwerpunkt | der Familien, Teamzeit in der - SOS-Karten Verhalten, soziales
Ganztag, fehlende Lernen, einzelne psychische Woche - SOS-Gruppe Konzept konsolidieren,
Mensa an Nadistr., Schiler*innen Belastungen, haufig | RegelmaRig: - Schiler-Lehrerin- anpassen
fehlender Werk- und | lernen nach dem auch Gewalter- - Klassenteams Sprechstunde
Handarbeitsraum an | Lehrplan fur den fahrungen - Stufenteams - differenzierte
Dachauer Str., Férderschwerpunkt - Profilteams Pausenangebote
gemeinsam genutzte | Sprache; - Schulentwick-
Fachraume wie Klasse 8-9: Noten lungsteam/
Sporthallen, WG- nach dem Steuergruppe
Raum etc., kein Kompentenzraster - MSD-Team
Computerraum an fur den
der NadistralRe Forderschwerpunkt Nach Bedarf:

Lernen - Digitalteam
Seit 2021: gute Kooperation mit 15 sehr grof3e RegelméRige Sozialprojekte der
technische GS und 4 MS, Sprachbarrieren, SchiLFs, JAS
Ausstattung der davon 2 MS mit Einsatz von Kollegiale - Pausenangebote
Schule mit digitalen Schulprofil Inklusion | Sprachmittler*innen | Fallbesprechung, - Sozialtraining
Endgeraten Kollegiale - Madchengruppe

Hospitation - Kreativstunde
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5. ZIELTABLEAU

Entwicklungsbausteine/ Handlungsfelder:

Soziales Lernen — Gemeinschaft, Digitales Lernen (Unterrichtenwicklung), Gesundheit und Nachhaltigkeit

Prozessqualitaten
Schule

Prozessqualitaten
Unterricht

Ergebnisse

Rahmenbedingungen

Mittelfristig
erreichbare
Ziele (1-2 Jahre)

Alle an der Schule fihlen
sich sicher und wohl. Lk
und Sch*innen verfigen
Uber Handlungskompetenz
in herausfordernden
Situationen.

Lk und Sch*innen
verfligen Uber
Handlungskompetenz in
herausfordernden
Situationen.

Konzeptentwicklung,
Reflexion in den Teams

RegelmalRige Anpassungen
der Konzepte erforderlich

Forderung der digitalen
Kompetenzen

der Lehrkrafte und der
Schuler*innen

Sichtbar im
Mediencurriculum und
Umsetzung sichtbar in den
Wochenplanen

RegelmaRige Anpassungen
der Konzepte erforderlich

Gesundheit und
Nachhaltigkeit in der
Schule vorantreiben

Themen Gesundheit und
Nachhaltigkeit im
Unterricht etablieren

Sichtbar in Ergebnissen der
Projektarbeit
Konzeptentwicklung

RegelmaRige Anpassungen
der Konzepte erforderlich

Prozessqualitaten
Schule

Prozessqualitaten
Unterricht

Ergebnisse

Rahmenbedingungen

Kurzfristig
erreichbare
Ziele (max. 1 Jahr)

1. Gemeinschaft erleben -
Moglichkeiten der
Begegnung schaffen

3. Professionalisierung der
Lehrkrafte im Umgang
mit Unterrichtssto-

2. Mit herausforderndem
Verhalten umgehen —
Unterstltzungssysteme
etablieren

Bewahrte Elemente des
Soziales Konzeptes weiter-
tragen

Neue Elemente des Soz.
Konzeptes entstehen

Viele neue Kolleg*innen an
der Schule in bestehende
Konzepte einfiihren und
diese gemeinsam
weiterentwickeln;

Sehr herausforderndes
Schiler(*in)verhalten
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rungen

3. Eltern in das digitale
Lernen einbeziehen

. Lk. setzen digitale

Medien und Werkzeuge
kompetent in ihrem
Unterricht ein

. Sch. gehen kompetent

mit digitalen Geraten
und Anwendungen um

Umsetzung im alltéaglichen
Unterricht

Geeignete Ausstattung seit
kurzem gegeben,

viele motivierte
Mitarbeiter*innen fur digitale
Themen

3. Lehrer*innengesundheit
erhalten, Psychohygiene

- In einer Krise
angemessen
reagieren

. Den Schiler*innen die

Bedeutung des
Umweltschutzes nahe
bringen

. Schiler*innenge-

sundheit verbessern:
kdrperlich, psychisch

Erfahrungen mit neuem
Konzeptbaustein machen
und evaluieren, mittelfristig
Konzeptentwicklung

Motivation der Lehrkrafte,
Schiler*innen missen daflr
erst sensibilisiert werden
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6. SCHULENTWICKLUNGSZIELE

1. SOZIALES LERNEN: Alle an der Schule fuhlen sich sicher und wohl. Lk und Sch*innen verfligen tber
Handlungskompetenz in herausfordernden Situationen.

Ziel 3 aus dem Bereich
Prozessqualitaten
Schule

Begrindung

Indikatoren der
Zielerreichung

Geplante MalRnahmen

1. Gemeinschaft
erleben

Hohes Bediirfnis nach sozialer
Zugehorigkeit und Sicherheit
bei Schiler*innen, Eltern und
LK

(Umfrage als Grundlage)

Gute Atmosphéare an der
Schule,

regelmafige Gelegenheiten
sich zu begegnen — fir LK,
Eltern und Schiler*innen
Lehrkrafte, Eltern, Schuiler*in-
nen geben Feedback, dass sie
sich in der Schule wohlfiihlen

- LK: informelle Treffen wie Kollegiumsausflug,
vorweihnachtliches Treffen an der Feuerschale,
Gartenfest, Bilanz- und Zielekonferenz mit
anschlieRendem Fest

- Eltern: Gemeinschaftliche Aktionen wie Bausamstag,
Elterncafe, Schnuppervormittag ..

- Sch*innen: SMV-Aktionen, Ausflige, Schulversamm-
lungen, Open Air-Kino im Schulgarten, Wiederaufnahme
der gemeinsamen Pause, Sportfeste, klassenlbergrei-
fende Wahlfachschienen, ...

2. Mit herausfordern-
dem Verhalten
umgehen, Unter-
stltzungssysteme
etablieren

- Das soziale
Konzept der Schule
(,,Neue Autoritat“)
etablieren

- Praventive Maglich-
keiten der Deeska-
lation werden

Sehr viele Schiler*innen mit
dem sonderpédagogischen
Forderschwerpunkt eskE

Bewahrtes weitertragen

Praventive und reaktive
Handlungsmaoglichkeiten sollen

SchiLF zum sozialen Konzept
findet statt

Es kommt zu einem
geringeren Mal3 an

- Mikro-Schilf: Soziales Konzept an neue Kolleg*innen
weitergeben

- SchiLF ,Neue Autoritat — Fokus Prasenzdimensionen®

- Fallberatung — mit Berucksichtigung des Konzepts der
Neuen Autoritat — Fr. Singh

- Schuler-Lehrer-Sprechstunde in jedem Haus
- SOS-Karten-System wieder aufnehmen
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ausgebaut

- Handlungsfahigkeit
der an der Erziehung
in der Schule betei-
ligten Personen in
schwierigen Situa-
tionen sichern

dem Kollegium zur Verfigung
stehen

Eskalationen (ein Malf3, das
von allen gehandhabt werden
kann, geordneter Schulbetrieb)
Lk geben Feedback, dass sie
sich in schwierigen Situationen
als handlungsfahig erleben

- Auffanggruppe am Nachmittag

- Uberdenken des Pausenkonzepts — Klassenpause —
gemeinsame Pause mit verschiedenen Angeboten

- SMV-Mitwirkung

- einheitliches System flr Klassenrat entwickeln

- Leitfaden fur Ankindigung entwickeln

- Wiedergutmachungs-Katalog entwickeln

3.Professionalisierung
der Lehrkréfte im
Umgang mit heraus-
forderndem
Schiler*innen-
verhalten

Hohe berufliche Belastung der
Lehrkréfte durch heraus-
forderndes Schilerverhalten
(Querverweis:
Lehrer*innengesundheit)

Lehrkréfte nutzen
professionelle
Reflexion- und
Feedbackmaoglichkeit

- Koll. Fallberatung an der NadistralRe durch Fr. Brunner
Fallberatung — mit Beriicksichtigung des Konzepts der
Neuen Autoritat — Fr. Singh

- Kollegiale Hospitation — Beobachtungsauftrag zur pad.
Haltung

- Kolleg. Fallberatungsgruppe (22/23)
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2. DIGITALES LERNEN: Forderung der digitalen Kompetenzen der Lehrkrafte und der Schuler*innen

Ziel 1 aus dem Bereich
Prozessqualitaten
Unterricht

Kurze Begrundung des Ziels

Indikatoren der
Zielerreichung

Geplante
Malnahmen

1. Lk. setzen digitale
Medien und Werk-
zeuge kompetent in
ihrem Unterricht ein

Digitale Medien kénnen den
Unterricht bereichern, steigern
Lernmotivation, implizieren
Fordermdglichkeiten, erlauben
individualisiertes Lernen,
stellen Lebensweltbezug her.

Der Einsatz digitaler Medien
wird haufiger.

Digitale Medien und
Anwendungen werden zum
Erreichen von Forderzielen
genutzt.

- Gezielte Fortbildungen fur das Kollegium

- Digitaler 1.-Hilfe-Ordner im internen Bereich der
Homepage

- Dig. Ausleihsystem fiir die iPads und ein digitales
Ticketsystem im internen Bereich der HP

- Mediencurriculum auf Stufen anpassen und
Konkretisieren inklusive Medienfuhrerschein

- Unterrichtseinheiten zur Medienerziehung entwickeln

- Austauschkurs Unterrichtsmaterial (Hindernis Bildrechte)

- Ausweitung der digitalen Materialsammlung auf padlets.
(schwierig ohne Lizenz — zu starke Beschrankung —
Schullizenz um dauerhaften Bestand zu sichern oder
eine Alternative finden? — oder Uber einen gemeinsamen
Schulzugang finanzierbar?)

2. Sch. gehen kompe-
tent mit digitalen
Geraten und Anwen-
dungen um

Schiler*innen gebrauchen
sehr frih im Privatbereich
Smartphones und andere dig.
Medien, bendtigen Hilfe, um
mit diesen kompetent und
kritisch umzugehen

Schiler*innen gehen sicherer
mit digitalen Medien um.
Schiler*innen entwickeln ein
Bewusstsein fir die Gefahren
der Mediennutzung —
regelmafige Reflexion im
Unterricht.

- Fortbildung (Schulerworkshops) ,Cybermobbing“ und
,Sicherheit im Netz“ fur Eltern, Lehrer und Schuler*innen

- Installation eines sicheren Ortes fur Schuler*innen und
Lehrer*innen bei digitalen “Notfallen” (wie z.B.:
Cybermobbing) SLSP

- regelmafiger Mediengebrauch im alltaglichen Unterricht
in allen Fachern

- im Stundenplan verankerte regelmafige Unterrichts-
einheiten zur sinnvollen und kritischen Nutzung digitaler
Medien (Medienstunde)

- Videotool Visavid

3. Eltern in das digitale
Lernen einbeziehen

Eltern missen fur
Mediennutzung sensibilisiert
werden, kritischer Umgang
muss angeregt werden

Lehrkrafte und Eltern sind im
Gespréach Gber Mediennutzung
zuhause

- Leitfaden zur Mediennutzung fur Eltern und
Erziehungsberechtigte (Flyer und Powerpoint)

- Sammlung geeigneter Spiele fur Tablet/Smartphone

- Evil. Implementierung von EDUpage oder ahnliches
(digitales Postheft)
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3. GESUNDHEIT UND NACHHALTIGKEIT: Gesundheit und Nachhaltigkeit in der Schule vorantreiben

Ziel 2 aus dem Bereich
Prozessqualitaten
Unterricht

Begrundung

Indikatoren der
Zielerreichung

Geplante MaRnahmen

1. Den Schiler*innen
die Bedeutung des
Umweltschutzes nahe
bringen

Gesellschaftliche Bedeutung
des Themas -
Wertevermittlung: Erhaltung
einer lebenswerten Umwelt
Haufig gegeben: unreflektierter
Umgang mit Konsum und
Abfall

- Schiler*innen ist die Erhal-
tung der Natur und einer
lebenswerten Umwelt wichtig

- Schiler*innen beteiligen sich
aktiv an Umweltprojekten

- Durchfiihrung einer Projektwoche zum Thema
“Gesundheit und Nachhaltigkeit” in allen Klassen,
Dokumentation dieser, gegenseitige Ergebnisprasenta-
tion

- Teilnahme am Fifty-Fifty-Aktiv-Projekt der Stadt Minchen

- Teilnahme am bayernweiten Projekt zur Vermittlung von
Alltagskompetenzen

- Kooperation mit Greencity e.V. im Wahlfach “One World”

- Mulltrennung an beiden Standorten implementieren

- Mullvermeiden thematisch aufbereiten

- Schilf Umwelt/ Millvermeidung in 22/23

2. Schiler*ingesund-
heit verbessern:
korperlich, psychisch

Personliche Bedeutung des
Themas:
Schiler*ingesundheit; Haufig
gegeben: schlechte
Erndhrungsgewohnheiten,
fehlender Schlaf, zu hoher
Medienkonsum

- Schuiler*innen achten mehr
auf eine gesunde Lebens-
weise

- Gesundes Schulfriihstick in allen Klassen Thema

- Einzelne Projekte zur gesunden Ernéhrung, z.B.
Kochbuch der DFK

- tagliches Obst- bzw. Gemiseangebot an beiden
Standorten (EU-Schulfruchtprogramm), zuséatzlich an der
Nadistral3e: Milchprodukte + Musli/ Knackebrot stehen
(EU-Milchprogramm) kontinuierlich flr die Zubereitung
eines gesunden Fruhstlcks in der Klasse zur Verfigung

3. Lehrer*ingesundheit
erhalten,
Psychohygiene

- In einer Krise
angemessen
reagieren

Erhalten der Lehrer*ingesund-
heit als Voraussetzung fur ein
professionelles Handeln im
Beruf

- Lehrkrafte erleben sich als
selbstwirksam im Beruf

- Kollegiale Fallberatung als regelméaRiges Angebot

- gegenseitige Hospitationen

- Lehrkréfte erleben Starkung in der Gemeinschaft/
Vernetzung

- SchiLF - ProDeMa/ KEP - Kollegiale Erstversorgung
nach einem traumatischen Ereignis (21/22)

- SchiLF zu Themenkomplex Psychohygiene (in 22/23)
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7. UMSETZUNG DES HANDLUNGSPROGRAMMS

HANDLUNGSPROGRAMM IM BEREICH SOZIALES LERNEN

Ziel 1.1 aus dem Bereich Prozessqualitéten
Unterricht

2. Gemeinschaft erleben - Méglichkeiten der Begegnung schaffen

MalRnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Lehrkréfte: informelle Treffen wie Kollegiums-
ausflug, vorweihnachtliches Treffen an der
Feuerschale, Gartenfest, Bilanz- und
Zielekonferenz mit anschlieRendem Fest

Schulleitung

Mehrere Termine auf
das Jahr verteilt

Konferenzprotokoll

Eltern: Gemeinschaftliche Aktionen wie
Bausamstag, Elterncafé, Schnuppervormit-
tage, Klassenaktionen ...

Eltern-Aktiv-Gruppe als
Initiator, Lk in der Umsetzung

1. Schultag, Mai, Juni,
Juli 22

Konferenz- und Teamprotokolle,
Homepagebeitrage

Schiler*innen: SMV-Aktionen, Ausflige,
Schulversammlungen, Open Air-Kino im
Schulgarten, Wiederaufnahme der
gemeinsamen Pause, Sportturniere,
klassenubergreifende Wahlfachschienen, ...

Verbindungslehrkraft der SMV
Lehrkrafte

Schulleitung

Mehrere Termine im
Jahr verteilt

Konferenzprotokolle, Homepagebeitrage

Ziel 1.2 aus dem Bereich Prozessqualitéten
Unterricht

2. Mit herausforderndem Verhalten umgehen, Unterstlitzungssysteme etablieren

Malnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Mikro-Schilf: Soziales Konzept an neue
Kolleg*innen weitergeben

Leitungen der Profilteams

Beginn des SJs 21/22

Konferenzprotokolle, Homepage

SchiLF ,Neue Autortat — Fokus
Prasenzdimensionen®

Schulleitung, Referentin
Fr.Singh

3. Dez. 21

Feedback der Kolleg*innen

Fallberatung — mit Berticksichtigung des
Konzepts der Neuen Autoritat — Fr. Singh

Schulleitung, Referentin
Fr.Singh

18. Feb., 1. April, 1.
Juli 22

Teilnahme einer Gruppe von Kolleg*innen

Schiler-Lehrerin-Sprechstunde in jedem Haus

Stundenplangestaltung:

Zwei Stunden

S-L-SP wird regelmaliig genutzt
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Bestimmte Lk sind nach
Stundenplan dafir eingesetzt

wochentlich pro Haus

SOS-Karten-System wieder aufnehmen

Stufenteam

Zu Beginn des §j

Wird in der Praxis gelebt

Auffanggruppe am Nachmittag Schulleitung In Stundenplangestal- | Es kommen regelméfig Schiler*innen und
tung berlcksichtigt werden dort padagogisch betreut
Uberdenken des Pausenkonzepts — Stufenteams pandemiebedingt Anpassungen werden vorgenommen

Klassenpause oder gemeinsame Pause mit
verschiedenen Angeboten

SMV-Mitwirkung

Verbindungslehrkrafte der
SMV

Wiederholt Aktionen

SMV-Aktionen sind den anderen
Schiler*innen bekannt und sie profitieren
davon

Einheitliches System fur Klassenrat entwickeln

Profilteam Soziales Lernen

Lehrkraften stehen
vorgefertigte Materia-
lien zur Verfliigung

Mehr/ moglichst alle Klassen fuhren den
Klassenrat durch

Leitfaden fur Ankiindigung entwickeln Profilteam Soziales Lernen Fortsetzung Den Lehrkréften ist die Ankiindigung bekannt
Schuljahr 22/23
Wiedergutmachungs-Katalog entwickeln Profilteam Soziales Lernen Fortsetzung Den Lehrkraften und Schiler*innen sind

Schuljahr 22/23

Wiedergutmachungsmaoglichkeiten bekannt

Ziel 1.3 aus dem Bereich Prozessqualitaten
Schule

3. Professionalisierung der Lehrkrafte im Umgang mit herausforderndem

Schuler*innenverhalten

Malnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Koll. Fallberatung an der Nadistraf3e durch Fr.
Brunner (fur alle Lk offen)

Leitungen der Profilteams

4 Termine im Jahr

Teilnahme einer Gruppe von Kolleg*innen

Koll. Fallberatung unter dem Aspekt Neuen
Autoritat — Fr. Singh

Schulleitung, Referentin
Fr.Singh

18. Feb., 1. April, 1.
Juli 22

Teilnahme einer Gruppe von Kolleg*innen

Kollegiale Hospitation

Lehrkréfte organisieren sich
selbst, SL unterstitzt

1-2 Mal pro Jahr

SL holt Feedback

22/23: Gruppe mit festem Teilnehmer*in-Kreis
aus dem Kollegium durch Staatl.
Schulberatungsstelle — Frau Hufnagel

Orga durch Schulleitung,
Referentin Fr. Hufnagel

6 Mal im SJ 22/23

Gruppe findet regelmaRig statt
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HANDLUNGSPROGRAMM IM BEREICH DIGITALES LERNEN

Ziel 2.1 aus dem Bereich Prozessqualitdten | 1. Lk. setzen digitale Medien und Werkzeuge kompetent in ihrem Unterricht ein
Unterricht
MalRnahme Verantwortliche Termine Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung
Gezielte Fortbildungen fur das Kollegium Team Digit. Lernen und SJ 21/22 - Siehe Konferenzprotokoll, Handouts
Mini-SchiLFs Digitalteam, Anwenderbetreuer | Fortbildungsplan
Digitaler 1.-Hilfe-Ordner im internen Bereich Anwenderbetreuer Beginn SJ 21/22 Interner Bereich der Homepage
der Homepage
Dig. Ausleihsystem flr die iPads und ein Anwenderbetreuer Beginn SJ 21/22 Jeweils 12 Klassen nehmen teil
digitales Ticketsystem im internen Bereich der Jeweils Online-Infoabend, L-Fortbildung
HP
Mediencurriculum auf Stufen anpassen und Stufenteams Ende SJ 21/22 Fertige Plane fir jede Stufe als Erganzung
Konkretisieren inklusive Medienfuhrerschein zum SchiC
Austauschkurs Unterrichtsmaterial (Hindernis | Mitglieder der Stufenteams/ Ende SJ 21/22 Materialsuche, Materialsammlung auf Mebis
Bildrechte) Team Digitales Lernen entsteht
SJ 22/23 Erste Unterrichtseinheiten werden

ausgetauscht — Materialordner auf Mebis
Unterrichtseinheiten zur Medienerziehung Alle Lehrkrafte SJ 21/22 Online-Tools werden vermehrt eingesetzt
entwickeln SJ 22/23 Online-Tools werden vermehrt eingesetzt
Im Stundenplan verankerte regelmaRige Schulleitung, Klassenlehrkraft | SJ 22/23 Medienerziehung im Stundenplan
Unterrichtseinheiten zur (kritischen) Nutzung ausgewiesen, Stoffverteilungsplan, LEG
digitaler Medien
Ausweitung der digitalen Materialsammlung Mitglieder der Stufenteams/ SJ 21/22 Interner Bereich der Homepage
auf padlets. (schwierig ohne Lizenz — zu Team Digitales Lernen SJ 22/23
starke Beschrankung — Schullizenz um
dauerhaften Bestand zu sichern oder eine
Alternative finden? — oder tber einen
gemeinsamen Schulzugang finanzierbar?)
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Ziel 2.2 aus dem Bereich Prozessqualitéten
Unterricht

2. Sch. gehen kompetent mit digitalen Geraten und Anwendungen um

Malnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Fortbildung (Schilerworkshops)
,Cybermobbing“ und ,Sicherheit im Netz* fur
Eltern, Lehrer und Schiler*innen

Digitaltrainer Hr. Wolff

Ende SJ 21/22

Jeweils 12 Klassen nehmen teil
Jeweils Online-Infoabend, L-Fortbildung

regelmafiger Mediengebrauch im alltaglichen
Unterricht in allen Fachern

Lehrkréfte/ Stufenteams

laufend

Fertige Plane fur jede Stufe als Ergéanzung
zum SchiC/ Aufnahme von Inhalten in die
LEGs

im Stundenplan verankerte regelmafige
Unterrichtseinheiten zur sinnvollen und
kritischen Nutzung digitaler Medien
(Medienstunde/ Medienfuhrerschein/
Medienhefte)

Lehrkréfte

Einmal in der Woche
ab dem SJ 22/23

Materialsuche, Materialsammlung auf Mebis
entsteht

Erste Unterrichtseinheiten werden
ausgetauscht — Materialordner auf Mebis

Videotool Visavid fur Schuler*innen und Lk

Team Digit. Lernen und
Digitalteam, Anwenderbetreuer

Ende 21/22

Wird schon 21/22 genutzt

Ziel 2.3 aus dem Bereich Prozessqualitéten
Schule

3. Eltern in das digitale Lernen

einbeziehen

MalRnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Leitfaden zur Mediennutzung fur Eltern und

Team Digit. Lernen

Ende SJ 21/22

Interner Bereich der Homepage,

Erziehungsberechtigte (Flyer und Powerpoint) Konferenzprotokoll
Sammlung geeigneter Spiele fur Team Digit. Lernen Ende SJ 21/22 Interner Bereich der Homepage,
Tablet/Smartphone Konferenzprotokoll

Jahrlicher Elterninfoabend zum Umgang mit
digitalen Medien — Digitaltrainer D. Wolff

Schulleitung,
Schulentwicklungsteam

Jeweils vor
Weihnachten

Rege Elternteilnahme an der Veranstaltung

Digitale Plattform flr Eltern: Implementierung
von EDUpage o. . (digitales Postheft)

Team Digit. Lernen und
Digitalteam, Anwenderbetreuer

SJ 22/23 (oder
Folgejahr)

Konferenzprotokoll, Handouts
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HANDLUNGSPROGRAMM IM BEREICH GESUNDHEIT UND NACHHALTIGKEIT

Ziel 2.1 aus dem Bereich Prozessqualitéten
Unterricht

1. Den Schiuler*innen die Bedeutung des Umweltschutzes nahe bringen

MalRnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Durchfuhrung einer Projektwoche zum Thema
“Gesundheit und Nachhaltigkeit” in allen
Klassen, Dokumentation dieser, gegenseitige
Ergebnisprasentation

Klassenlehrkréafte

Zeitraum KW 12-14

Dokumentation des Klassenprojekts,

Padlet mit digitalen Prasentationen
Présentation bei den Schulversammlungen,
Présentation bei der Bilanz- und
Zielekonferenz (Kollegium), Prasentation im
Schulforum (Eltern ...)

Teilnahme am Fifty-Fifty-Aktiv-Projekt der Umwelt-Beauftragte Fr. Juli 22 Einreichen eines oder mehrerer Projekte
Stadt Minchen Wagner-Weil3 und Fr. Graf,

unterstitzt durch Schulleitung
Teilnahme am bayernweiten Projekt zur Klassenlehrkrafte/ Schulleitung | Jahrlich Abgreifen der Gelder fur Projekte
Vermittlung von Alltagskompetenzen (fairtrade T-Shirts selbst bedruckt)

(Gesundheitstag im SJ 22/23)

Kooperation mit Greencity e.V. im Wabhlfach Leitung der Umwelt-AG —in SJ 21/22 Feedback aller Beteiligten einholen
“One World” Absprache mit Forderverein

und Schulleitung
Sinnvolle Trennung von Miill an beiden SMV Nadistral3e Juli 22 Klassen sammeln/ trennen/ entsorgen

Standorten
Miullvermeiden thematisch aufbereiten

Klassenlehrkrafte

eigenverantwortlich Mall
Papierdienst in Regie der SMV-Lehrkraft an
der Nadistral3e
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Ziel 2.2 aus dem Bereich Prozessqualitéten
Unterricht

2. Schuler*ingesundheit verbessern: kdrperlich, psychisch

Malnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Gesundes Schulfrtihstiick in allen Klassen
Thema

Kooperationslehrkréfte des
denkbar-R Schulfriihstlicks
(Nadistral3e) und des brotZeit-
Frihstiicks an der Dachauer
Stralle

Bis Juli 22,
Fortsetzung in 22/23

Es werden nur gesunde Nahrungsmittel in
Bioqualitat beim Schulfrihstiick angeboten

Einzelne Projekte zur gesunden Ernéhrung,
z.B. Kochbuch der DFK zur Verwendung alter
Lebensmittel

Klassenlehrkréafte

Bis Juli 22,
Fortsetzung in 22/23

In einzelnen Klassen werden Projekte zur
gesunden Ernahrung durchgefihrt

Ziel 2.3 aus dem Bereich Prozessqualitaten
Schule

3. Lehrer*ingesundheit erhalten, Psychohygiene/ In einer Krise angemessen reagieren

Malnahme

Verantwortliche

Termine

Hinweise zur Evaluation der Zielerreichung

Kollegiale Fallberatung

Kollegiale Fallberatung (unter dem Aspekt
Neue Autoritd)

Lehrkréfte, Schulleitung,
Offene Gruppe mit Coachin Fr.
Brunner (JAS)

Feste Gruppe mit Coachin Fr.
Singh (Schulpsych.)

4 Termine 21/22
3 Termine 2022

Gruppen finden statt

gegenseitige Hospitationen

Lehrkrafte

1-2 mal im Schuljahr

Hospitationen finden statt, Info an
Schulleitung

Lehrkrafte erleben Starkung in der
Gemeinschaft/ Vernetzung

Lehrkréfte, Schulleitung

Permanent, Reflexion
am Ende des
Schuljahres

SL sorgt fur informelle Treffen des
Kollegiums, Lk unterstiitzen sich im Alltag in
schwierigen Situationen gegenseitig

SchiLF - ProDeMa/ KEP — Kollegiale
Erstversorgung nach einem traumatischen
Ereignis

April 22, Juli 22, Okt.
22 jeweils 3 Tage

Schilf wird Uber Kolleg*innen in die
Stufenteams getragen

- SchiLF zur Psychohygiene

Fur 22/23 gesucht

SchiLF 22/23 Dr. Deuchert:
1. Kommunikation in Krisensituationen —
mit Kindern liber Angste sprechen
2. Resilienz im Lehrerberuf




Nadistrale 3

Sonderpadagogisches Forderzentrum Minchen Mitte 1
80809 Miinchen (089) 35 75 76 - 41 e-mail: sfz-muenchen-mitte1@muenchen.de

Dachauer Stralte 98 80335 Minchen (089) 1 21 16 39 - 31 www.sfz-muenchen-mitte1.musin.de

8. FORTBILDUNGSPLAN 2021/ 2022

20.09.21/ 24.09. 21

26.11.21 (Nadi freiw.)

03.12.21 (alle)

10.12.21 (Nadi Konf.)

14.12.21 (alle)

14.01.22 (DFK-Team)

21.01.22 (Team Lernen)

28.01.22 (Dachauer Konf.)

18.02.22
(freiw. Gruppe)

25.03.22 (Konf. alle)

25.03.22 (offene Gruppe)

01.04.22 (feste Gruppe)

Mikro-SchiLf: Konzepte ,,Soziales Lernen“ und ,,.Sprache*
durch die Profilteamleitungen M. Pondorf und A. Fox

Kollegiale Fallberatung, Fr. Brunner, SozPad

SchiLf ,,Neue Autoritat — Fokus Prasensdimensionen®,
A. Singh, BerRin

Mikro-SchilLf learningapps: Erstellen von Lernapps, L. Ranz
Mikro-SchiLf padlets: Erstellen von interaktiven Lerntheken unter
der Einbindung von Anton, learningsapps und WorksheetGo

SchiLf ,,Cybermobbing®, Digiattrainer D. Wolff

Mikro-SchiLf Zabulo — Lernspiele erstellen, M. Schmitt
Mikro-SchiLf Power-Point: Vorstellung von
BestPracticeBeispielen

Mikro-SchiLf BookCreator (J. Koppl, L. Ranz, C. Hilsebusch)

Mikro-SchilLf learningapps: Erstellen von Lernapps,
Mikro-SchilLf padlets: Erstellen von interaktiven Lerntheken
unter der Einbindung von Anton, learningsapps und
WorksheetGo, K. Graf und A.-L. Martin

Mikro-SchiLf explain everything: Erstellen von Erklarvideos, A.
Mitterhofer/ A.L. Martin

04.02.22 (Nadi Konf.) Mikro-SchiLf explain everything:
Erstellen von Erklarvideos, A. Mitterhofer/ A.L. Martin

Weiterarbeit an Fallen nach H. Omer, A. Singh, BerRin
Mikro-SchiLf ANTON: Einrichtung von Schilerkonten mit
differenzierenden Aufgaben, K. Graf und A.-L. Martin
Mikro-SchiLf WorksheetGo, L. Ramm, M. Schmitt

Kollegiale Fallberatung, Fr. Brunner, SozPad

Weiterarbeit an Fallen nach H. Omer, A. Singh, BerRin



26.04.22 (freiwillig) SchilLf: ,,Kultursensible Elternarbeit®, Frau Abdallah-Steinkopff

von Refugio, gemeinsame Veranstaltung mit GS HelmholtzstralRe
und GS Sudliche Auffahrtsallee
13.05.22 (offene Gruppe)  Kollegiale Fallberatung, Fr. Brunner, SozPad

01.07.22 (feste Gruppe) Weiterarbeit an Fallen nach H. Omer, A. Singh, BerRin

ERGANZUNG
FORTBIDLUNGSPLAN 2022/2023

16.09.22 (Hauskonf.)

5-6 x im Jahr
Start nach den Herbst-
Ferien, feste Gruppe)

11.11.22 (alle )

18.11.22 (Interessierte)

14.12.22 (alle)
18.01.23 (alle)

Ca. 5 Termine
(Interessierte)

03.02.23 (alle)

03.03.23 (Interessierte)

28.04.23 (alle)

Termine offen
Termin offen

Termin offen

Mikro-SchiLf: Konzepte ,,Basics zum Sozialen Lernen am SFZ
Miinchen Mitte 1 Profilteamleitungen M. Pondorf (Nadistral3e)
und |. Geck (Dachauer Straf3e) (20 Min)

Kollegiale Fallberatung, Fr. Hufnagel, StRin FS, Beratungslk.
staatliche Schulberatungsstelle Minchen Stadt und Land (je 2 h)

SchilLf: "Touch, Klick und Gut" Referentin P. Funk (2h)

SchilLf: "Zero Waste", Green-City (2h)

SchiLf: "Sicher im Netz", Referent Digitaltrainer D. Wolff (2h)
SchilLf: "App Wunschkonzert" Referentin P. Funk (2h)

Fortbildungskiosk zu digitalen Tools von Kolleg*innen ftr
Kolleg*innen (je 1 h)

Thema ,,Kommunikation in Krisensituationen — Mit Kindern
uber Angste sprechen Referentin Dr. A. Deuchert,
Schulpsychologin

SchiLf: "Umwelterziehung", Green-City (2h)

Thema ,,Resilienz im Lehrerberuf* Referentin Dr. A. Deuchert,
Schulpsychologin

Erste-Hilfe-Kurs an beiden Standorten gemeinsam mit
Kollegium der jeweiligen Grundschulen
Rettungsschwimmerabzeichen, S. GeilRendorfer

Neue Autoritat - Konzept nach H. Omer/ Vertiefung des
Sozialen Konzepts — Team Soziales Lernen



9. UBERSICHT UBER ALLE NEUEN HANDLUNGS-
FELDER

SFZ Munchen Mitte .1




Soziales Lernen

Bildung und Erziehung wird am SFZ Minchen Mitte 1 als gleichwertige Aufgabe formuliert.

Das Kerngeschaft von Schule ,Wissen zu vermitteln“, wird durch Erziehung begleitet und
unterstitzt. Erziehung hat den Auftrag Kindern Orientierung zu geben und ihnen Werte zu

vermitteln.

Soziales Lernen fordern wir am SFZ Minchen Mitte 1 systematisch. Das soziale Miteinander
in der Klasse, die Vermittlung von Methodenkompetenzen und die Vorbereitung auf die
zuklnftigen Anforderungen in der Berufswelt bieten Raume und Lernmdglichkeiten, um
gezielt soziale Kompetenzen aufzubauen und soziales Lernen zu verwirklichen.

Die Ziele sind auf den jeweiligen Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schiuler
abgestimmt. So ermdglichen wir es den Kindern und Jugendlichen, sich in einem Klar
strukturierten Regelrahmen in die Klassen- und Schulgemeinschaft einzugliedern. Sie
erleben sich als wertvolles Mitglied. Diese positive Erfahrung unterstiitzt weitreichende,
individuelle Entwicklungsschritte im Bereich der sozialen Kompetenzen.

Zunéachst gilt es die Ziele und gewiinschten Verhaltensweisen bewusst zu machen und zu
beschreiben. Um entsprechende Einstellungen und Verhaltensweisen zu férdern und soziale
Kompetenzen zu entwickeln, werden zum einen alltdgliche Lernsituationen reflektiert und

besprochen und zum anderen entsprechende Lernangebote gemacht. Unsere Klassen



arbeiten mit dem ,Sozialzielekatalog®. Er formuliert klar, verstandlich und Ubersichtlich die
sozialen Verhaltenserwartungen. Regeln werden operationalisiert und als einzelne
Sozialfertigkeiten formuliert, mit Indikatoren versehen, reflektiert und konkret eingelibt. Der
.o0zialzielkatalog® und unsere dazugehdrigen Schulregeln stellen einen verbindlichen,

gemeinsam erarbeiteten Verhaltenskodex als Standard des Umgangs miteinander dar.

Bei uns kann jede Klasse einmal Konig sein: In der Nadistral3e werden soziale Kompetenzen
auf den Schulversammlungen mit der Ubergabe von Kénigskronen ,zertifiziert“. In beiden
Hausern erhalten die Klassen Wunschzeit-Gutscheine. In unser Konzept zum Sozialen
Lernen sind auf die Jahrgangsstufen abgestimmte, Préventionsprogramme integriert, wie
z.B. ,Faustlos” in den Diagnose- und Forderklassen, ,Aufgschaut in héheren Klassen,
.,Komm, wir finden eine Losung!“ in dafir passenden Klassen. Gemeinsame Sport- und
Spielefeste starken das Miteinander. Die SOS-Partnerklasse, das Notfallhandy an der
Nadistrafe und die Schiler*sinnen-Lehrerin-Sprechstunde sind wirksame Instrumente, um

potentiellen Eskalationen professionell zu begegnen.

Das ausfihrliche Konzept zum Sozialen Lernen unter Einbezug der Grundhaltungen im

Sinne der ,Neuen Autoritat* nach Haim Omer wird regelmaf3ig vom Team Soziales Lernen

Uberarbeitet.



. Masterplan Soziales Lernen

Soziales Lernen: Gemeinsamkeit schaffen auf Abstand
(Schwerpunktthema 1 in 20/21)

Zeit: 2020/21

Vorhaben

=
=

2. Hi.

Digitale Kollegiale Fallberatung an beiden
Standorten zu Teamzeiten

SMV Mitwirkung intensivieren: Advents-
Lebkuchen-Aktion, digitale Wiinsche, Graffiti-
Projekt, Umfrage zu Projekten und Aktionen,
Mitwirkung im Schulforum

Schulversammlung digital an der Dachauer Stral3e,
Schulregel des Monats mit Pramierung in der
Klasse

Schulregel des Monats uber Stellwand an der
Nadistralle, Pramierung in der Klasse

Schilerprojekt ,,Schreib doch mal!“ an der
Nadistral3e

AR NI YR

Weitergabe des Sozialen Konzepts an neue
Kolleg*innen

Pad. Angebote am Nachmittag/ SOS System

Enge Zusammenarbeit mit der SAS/JAS

SSCRUNENIRN Y

Demokratieprojekt ,,Wir im Netz“ Kl. 3G, Beitrag
zur Woche gegen Rassismus

AR

Zeit: 2021/22

Vorhaben

=
=L
N
=L

LK: informelle Treffen wie Kollegiumsausflug,
vorweihnachtliches Treffen an der Feuerschale,
Gartenfest;

Bilanz- und Zielekonferenz mit anschlielendem Fest

Eltern: Gemeinschaftliche Aktionen wie Bausamstag,
Elterncafe, Schnuppervormittag ..

Sch*innen: SMV-Aktionen, Ausflige, Schulversamm-
lungen, Open Air-Kino im Schulgarten, Wiederauf-
nahme der gemeinsamen Pause, Sportfeste,
klassenubergreifende Wahlfachschienen, ...

Mikro-Schilf: Soziales Konzept an neue Kolleg*innen
weitergeben
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SchiLF ,Neue Autortat — Fokus Prasenzdimensionen®

Schuler-Lehrer-Sprechstunde in jedem Haus

SOS-Karten-System wieder aufnehmen

Auffanggruppe am Nachmittag

Uberdenken des Pausenkonzepts — Klassenpause
oder gemeinsame Pause mit verschied. Angeboten

SMV-Mitwirkung ausbauen (stufenbezogene SMV-
Aktionen, regelméaliger Jourfixe mit der Schukkeitung)

Einheitliches System fur Klassenrat entwickeln

Koll. Fallberatung an der Nadistral3e durch Fr. Brunner
(fur alle Lk offen)

Koll. Fallberatung unter dem Aspekt Neuen Autoritat —
Fr. Singh

Kollegiale Hospitation
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Zeit
Vorhaben

2022/23

1. Hi.

2. Hj.

Pause: Individuell oder stufentibergreifend —
Berucksichtigung der Winsche des Einzelnen -

Wiedereinfuhrung von Pausenangeboten

SMV-Konzept — losgeldst von Klassensprecher*innen

Leitfaden fur Ankiindigungen entwickeln

Wiedergutmachungs-Katalog fir beide Standorte

Evtl. Partnerklassensystem etablieren/
Lernpartnerschaften und soziale Untersitzungs-
systeme

Etablierung eines Auszeithandys am Standort der
Dachauer Stral3e

Klassenubergreifende Spiele- und Vorlesestunde (evtl.
gemeinsam mit Eltern)

Spielmobil fur die Klassen 3 und 4




m SFZ Miunchen Mitte 1 ist die Unterrichtsentwicklung eine fortlaufende Aufgabe.

Unterrichtsqualitéat kann nicht auf einzelne Prozessmerkmale (z.B. Methodenvielfalt,

Schuleraktivitat) reduziert werde, sondern setzt sich aus dem Zusammenspiel

mehrerer %—L‘MM-

stiftendes
Faktoren / Koumun izie<en
Zusammen.
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Ziel des Unterrichts ist es, die individuellen Mdglichkeiten eines Kindes optimal
auszuschopfen und flexibel auf Entwicklungen zu reagieren. Ausgangspunkt ist ein
individueller Forderplan, der das Lernen der Kinder begleitet und der Diagnostik,
Handlungsplanung, Umsetzung und Evaluation miteinander verknipft. Der Unterricht
fult auf der Sachkontinuitat in den Bereichen Didaktik, Methodik, Lehr- und
Lernmaterialien und basiert auf den von uns gemeinsam entwickelten
Forderstandards. Neben wichtigen instruktiven Phasen ist die Forderung der
Lernkompetenz durch Schulerselbststéandigkeit im Tun und Denken Schwerpunkt des
Unterrichts. Der Unterricht am SFZ Minchen Mitte 1 folgt der Uberzeugung, dass
Lernwege und Lerntempi unterschiedlich sind und Unterricht eine Reaktion auf

Heterogenitat sein muss.

Unterrichtsqualitat: Standards zum Distanzlernen/
Methodenvielfalt (Schwerpunktthema 2 in 20/21)

Zeit 2020/21

Vorhaben

=
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N
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Standards zum digitalen Lernen/Distanzlernen fir
Lehrkrafte (Tages- und Wochenstruktur,
Weitergabe von Lerninhalten und
Arbeitsmaterialien, Feedback und Korrektur,
Kontakt zu Erziehungsberichtigten)

Umgang mit Wochenplanen/ Tagesplanen einiben

Umgang mit MS Teams eintiben/ Regeln fur
Videokonferenzen

Umgang mit der Digitalen Pinnwand (Padlet)
eintben

Lernbegleitung der Schuler*innen im Distanzlernen
individuell anpassen

Methodenvielfalt: Learning-Apps, themenbezogene
Erklarvideos, WSC - digitale Ubungen, Sofa-Tutor
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(Videos und Ubungen als Link): Vorlesen als
Sprachnachricht  versenden, Zusammenarbeit/
Vernetzung zwischen digitalem Lernplan und
Arbeiten vor Ort, Einsatz der Tablets vor Ort

Zeit
Vorhaben

2021/22

Kollegiale Hospitationen im Haus

Siehe Digitales Lernen SJ 21/22 (Digitales Lernen im
Unterricht)

g
4
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Vorhaben

Zeit

2022/23

1. Hij.

2. Hi.

Evtl. Thema Feedback

Evtl. Thema Selbstgesteuertes Lernen




Fokus Berufswelt
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FOKUS BERUFSWELT

Der Ubergang von der Schule in das Berufsleben stellt junge Menschen vor groRe
Herausforderungen. Rund 350 Ausbildungsberufe gibt es nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO). Wichtig ist, dass
sich die Schilerinnen und Schuler konkrete Informationen tber verschiedene Berufe
und die Arbeitsbedingungen einholen und erste Kontakte knipfen kdnnen. Ziel
unseres Oberstufencurriculums ist es, die Schilerinnen und Schiler zu einer

Ausbildung zu ermutigen.



Vorbereitungsphase Orientierungsphase | Individualisierungsphase
Praxis Technik/Pr_axis Ernahrung Ubungsfirmen — Praxistag
und Soziales (Pasuenverkauf/Kiiche ohne Grenzen, Ko-Tex, Acker98, Holzwerkstatt,
(Grundlagen beruflicher Praxis) Kreativwerkstatt)
Kurse im Haus der Eigenarbeit 1. Betriebspraktikum (2 Wochen) Betriebspraktikum (2 Wochen)
Betriebspraktikum (1 Woche) 2. Betriebspraktikum (2 Wochen) Freiwilliges Betriebspraktikum
Berufsfelder kennenlernen Berufe erproben Individuelle Berufsberatung
Berufsorientierungstage (z.B. Girls-Day / Boys-Day) Ausbildungsplatzborse
Betriebserkundungen

Bewerbungstraining

Kooperation mit JADE, BerEB und der Agentur fur Arbeit

Gemeinsame Eingangsdiagnostik in Deutsch und Mathematik

Kompetenzorientiertes Erlernen von Basiswissen in Deutsch, Mathe, Sachfachern

Unterricht im Ganztag
Erwerb von Schlisselqualifikationen

Differenzierung / Prifungsvorbereitung

Schulabschlisse (nach kombinierter Abschlussprifung)

Erfolgreicher Abschluss der Erfolgreicher Abschluss Individueller Abschluss
Mittelschule im Bildungsgang des (bei Nichtbestehen der
nach bestandener Abschlussprifung Forderschwerpunkts Lernen Abschlussprifung)

nach bestandener Abschlussprifung

1l

Ubergange
Ausbildung Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) Berufsvorbereitende Weiterfihrende Schulen
BildungsmafRnahme (BVB)




Masterplan Fokus Berufswelt

. Fokus Berufswelt

Zeit
Vorhaben

2020/21

=

Hi.

2. Hj.

Handwerksmesse (08.-10.12.20)

Ausbildungsmesse (19.03.21) digital

Virtuelle Berufsorientierungsmesse der AfA (Anfang
Marz)

v
/A

Truck

Weiterfihren der Bildungspartnerschaft mit MAN Bus &

Ehemaligenprojekt

Kontaktaufnahme/ Festigen der BerEB

AN

Zeit
\VVorhaben

2021/22

2. Hj.

Haus der Eigenarbeit

1. Hj.

Sammeltermin Gesundheitsbelehrung fir Praktika

7

Fahigkeitenparcours M10

v

BerufsorientierungsmafRnahme im bfz

Markt der Berufe AKB digital und in Prasenz

Digitale Pflegemesse

7
v
7

Zeit
Vorhaben

2022/23

1. Hi.

2. Hj.

Gemeinsames Projekt mit ,Kiiche ohne Grenzen*:
Starkoch Bobbi Brauer und weitere Koche kochen mit
Schilerinnen und Schiler der Ubungsfirma jeden Do.

Firmenmesse und Bewerbungsphase in den
Schileribungsfirmen




009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention in Kraft getreten. Sie will Menschen mit
besonderem Forderbedarf helfen gleichberechtigt und selbstbestimmt an Staat und
Gesellschaft teilzuhaben. Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung sollen

in unseren Schulen selbstverstandlich zusammen lernen, leben und arbeiten.

Das SFZ Minchen Mitte 1 ist ein Kompetenzzentrum fir sonderpadagogische
Expertise und Professionalitat. Mit individuell ausgerichteter Diagnostik, Beratung
und Fdrderung ist unsere Schule Begleiterin von 15 Grund- und 4 Mittelschulen auf
dem Weg zur inklusiven Schule. Unsere Beratungsstellen fur Vorschulkinder sowie
unsere Beratungsstelle fir Schulkinder stehen allen Lehrkraften und Eltern offen
(z.B. bei Rechenschwache wund Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten).
Kooperationsformen wie die Kooperationsklassen (Koop), die Kooperative
Sprachférderung (KSF) oder das Alternative schulische Angebot (AsA) haben sich

bewahrt.



An einer Brennpunktgrundschule ist seit 2020/21 das Konzept ,,Koopertionsklasse
intensiv“ umgesetzt: Hier flieRen neben den Koop-Stunden (3 UPZ) (und dem
klassischen MSD) zusatzlich zwei KSF-Projekte (10 UPZ) und das Projekt
.Heilpadagogin an Grundschulen“ (15 UPZ) in die Foérderung der Kinder vor Ort ein,

um moglichst optimale Praventivsarbeit zu leisten.

Was bieten unsere Mobilen Sonderpadagogischen Dienste an?

Umfassende Forderdiagnostik
« standardisierte Testverfahren und Screenings
e Kind-Umfeld-Analyse
« Unterrichtsbeobachtungen

Beratung von Eltern und Lehrkraften
« offene Beratung zu Forderorten
o Aufzeigen geeigneter Fordermalinahmen und -materialien
« Kontakte zu Fachdiensten

Fortbildungsangebote fir Lehrerinnen und Lehrer

o Charakteristika der Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, es
Vorstellung forderspezifischer Unterrichtsmaterialien und —methoden
ADHS
Lese- und Rechtschreibprobleme
Inklusive Beschulung — wie geht das? (Férderplanung ...)

Kooperative Praventivprojekte in den ersten Grundschulklassen
e Durchfiihrung von Leistungsscreenings
o Forderangebote fur Kinder mit Problemen im Lesen, Schreiben, Rechnen

Unterstitzung bei der Einschulung
e Teilnahme am Schulspiel und an Schuleingangsgesprachen in der GS

In der Zusammenarbeit mit den allgemeinen Schulen ist unser Ziel Schulerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf an jedem Lernort gut zu férdern, zu
betreuen und Perspektiven zu entwickeln und aufzuzeigen sowie die Grund- und
Mittelschulen in der Umsetzung inklusiver Aufgaben zu beraten, fortzubilden und zu

starken.




Masterplan Inklusive Arbeit

Inklusive Arbeit

Zeit
Vorhaben

2020/21

1. Hi.

2. Hij.

.Kooperationsklasse intensiv“ in die Praxis umsetzen

(Praventives Arbeiten mit Risikokindern der 1. Klasse
mit viel sonderpadagogischem Knowhow)

4

v

MSD-Erste-Hilfe-Ordner vervollstandigen

v

Zeit
Vorhaben

2021/22

1. Hi.

2. Hj.

Ausarbeitung von Fortbildungsbausteinen fir die
inklusive Arbeit an Regelschulen

v

Angebot einer Fortbildung zum Stérungsbild ,ADHS"
an Regelschulen

<<

Angebot einer Fortbildung zur Arbeit des MSD fur ein
Grundschulseminar

v

Angebot einer Fortbildung tber herausforderndes
Schilerverhalten an der Mittelschule (AsA)

Gegenseitige Hospitation von Lk der Regelschulen und
Lk des SFZ Munchen Mitte 1

A
v

Zeit
Vorhaben

2022/23

1. Hij.

2. Hi.

Fertigstellen der Fortbildungsbausteine fur die inklusive
Arbeit an Regelschulen — jede MSD-Kraft kann diese
nutzen

Erstellen von Handlungsleitfaden fur Regelschulen —
Was ist in welchem Fall zu tun?

Kooperationstreffen des gesamten MSD-Teams des
SFZ mit den Schulleitungen der Sprengelregelschulen
am 15.11.22




Erziehungspartnerschaft .
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ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Die Bildung junger Menschen zu selbststandigen, eigenverantwortlichen
Personlichkeiten setzt eine enge Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus
voraus. Beide tragen hier Verantwortung und begleiten und unterstitzen als Partner
die Kinder und Jugendlichen auf inrem Weg. Die Qualitatsbereiche der Bildungs- und

Erziehungspartnerschaft am SFZ Minchen Mitte 1 sind:

Gemeinschaft

Willkommenskultur pflegen

Einander entgegenkommen
Wertschatzung zeigen

Kontakte pflegen und respektvoll handeln
Zusammengehorigkeit starken

Fiur Aufenthaltsqualitat sorgen

Kommunikation

Gelegenheiten fir Gesprache anbieten
Erreichbarkeit sicherstellen
Ansprechpartner*innen benennen

Auf Bedurfnisse eingehen
Gesprachskompetenz schulen



Zielstrebig informieren

Kooperation

Gemeinsam Ziele vereinbaren — Konsens suchen
Impulse fir zu Hause geben

Elternkooperation férdern

Mithilfe anbieten und annehmen

Sich im Umfeld vernetzen

Mitsprache

Zur Mitgestaltung ermutigen
Elternvertreter*innen unterstitzen
Alle Kinder im Blick haben
Austausch pflegen

Erfolgsindikatoren sind fur uns, dass Eltern und Kinder sich am SFZ Minchen Mitte 1
wohl fuhlen. Sie treten jederzeit offen an die Schulleitung, Lehrkrafte und andere
Mitarbeiter*innen heran. Die Eltern besuchen unsere Elternabende. Sie beteiligen
sich aktiv am Schulleben, im Elternbeirat oder im Schulforum. Es treten nur wenige
Irritationen auf.

Das ausfihrliche Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft, in dem
alle bereits laufenden MalRnahmen ausfihrlich beschrieben werden, wurde in
Zusammenarbeit mit allen schulischen Gremien erarbeitet und vom Schulforum

beschlossen. .



Masterplan Erziehungspartnerschaft

. Erziehungspartnerschaft: Eltern Aktiv
(Schwerpunktthema 3 in 20/21)

Zeit 2020/21

Vorhaben

=
=L

2. Hj.

Online Eltern-Info-Abend zum Thema ,Smartphone-
Uberlebenstipps fur Eltern”

Schulforum abhalten (Eltern — Schiler*innen —
Lehrkrafte — Schulleitung)

Projekt ,Eltern aktiv® (Mlinchner Bildungswerk):
Steuerungsteam mit Elternpartner*innen aus dem
Kollegium, Eltern, JAS, SL, Coachin; Dauer zwei Jahre

Ideensammlung (Ressourcen/Berufe der Eltern nutzen,
Positive Anlasse schaffen)

AR

4

Zeit 2021/22

Vorhaben

Online Eltern-Info-Abend zum Thema ,,Cybermobbing”

=
4\;_

Schulforum abhalten (Eltern — Schuiler*innen —
Lehrkrafte — Schulleitung)

~Eltern aktiv“-Projekt (Minchner Bildungswerk): /
Eltern-Cafe fir Eltern der neuen Erstklassler*innen

~Eltern aktiv“-Projekt (Minchner Bildungswerk):

Schnuppervormittage mit Schulversammiung,
Elterncafé und Flomarkt

/A
Bausamstag (
v
v

,Eltern aktiv’ (Munchner Bildungswerk): /

Klassenaktionen: z.B. Elternbegleitung bei
Unterrichtsgangen, Eltern berichten von ihren Berufen

Zeit 2022/23
Vorhaben 1. Hj. 2. Hj.
Flyer (Team Dig. Lernen) und Hinweise zur /
Mediennutzung beim ersten Elternabend im
September




Eltern-Info-Abend zum Thema ,Smartphone-
Uberlebenstipps fur Eltern® am 13. Dez. 22

Weiterbestehen der ,Eltern-Aktiv‘-Gruppe —

Mitwirkungsmaoglichkeiten fur Eltern schaffen

- Bausamstag

- Schnuppervormittag mit Elterncafé

- Einbindung der Eltern bei den stufenbezogenen
FulZballturnieren (z.B. als Schiedsrichter, Trainer,
Zuschauer

Verstarkte Einbindung der Eltern bei schulischen
Veranstaltungen, z.B. Klassenspielestunde fur Eltern
und Kinder vor Weihnachten, Spielefest,
Klassenfruhstuck, Ralleys ...




Ganztagig Lernen

GANZTAGIG LERNEN

Im Schuljahr 2008/09 hat sich das SFZ Minchen Mitte 1 auf den Weg zur Ganztagsschule
gemacht. Seither haben wir in unserem Ganztag Phasen der Entwicklung und
Umstrukturierung durchlaufen. Entstanden sind neue Konzepte des individuellen Forderns
und Forderns, der Lernorganisation und der Leistungsbewertung sowie Freiraume fir neue,
nachhaltige Lernerlebnisse, die zur Personlichkeitsentwicklung der Schulerinnen und Schiler
beitragen. Der Ganztag hat die Schulerinnen und Schiler am SFZ Miunchen Mitte 1 starker,
wissbegieriger und selbstbewusster gemacht und positiv auf das soziale Schulleben gewirkt.

Der Ganztag am SFZ Miunchen Mitte 1 ist nicht als Betreuungseinrichtung, sondern als
Bildungseinrichtung gedacht und geplant. Erklartes Ziel unserer Ganztagsangebote ist es die
Schilerinnen und Schiler in die Regelschule zuriickzufiihren oder lhnen im SFZ Minchen
Mitte 1 einen erfolgreichen Abschluss zu ermdglichen. In unserer Konzeption setzen wir
deshalb dezidiert auf eine leistungsorientierte Struktur der schulischen Ganztagsangebote.
Die Kinder und Jugendlichen in den Ganztagsklassen sind nicht in Leistungsgruppen
getrennt. Wir verzichten bewusst auf die Einteilung auf verschiedenen Leistungsniveaus. In

allen Fachern wird im Klassenverband in Binnendifferenzierung gearbeitet. In den



heterogenen Gruppen profitieren die Schilerinnen und Schiler voneinander. Meist sind es
die Klassenlehrkrafte oder feste Lehrkrafte des Klassenteams, die die Kinder und
Jugendlichen bei der Stillarbeit, der Studierzeit, begleiten, denn sie kennen ihre Schilerinnen
und Schiler am besten. Zu unserem Ganztag gehéren Lern- und Forderangebote aber auch
Bewegung, Spiel und Sport sowie kulturelle Angebote. Langfristige Kooperation mit externen
Fachkraften unterstitzt die Vielfalt dieser Angebote und erhoht deren Qualitat. Die
Umsetzung der Zusammenarbeit mit externen Partnerfinnen erfolgt in enger
Zusammenarbeit zwischen Schule und Foérderverein.

Die Schulerinnen und Schuler frihstiicken miteinander und essen in der Gemeinschaft zu
Mittag. Die Ganztagsklassen am SFZ Minchen Mitte 1 sind eine zentrale Lebenswelt fur die

Kinder und Jugendlichen geworden.

Ganztag gelingt in enger Erziehungspartnerschaft zu den Eltern und in einer Lernkultur, die
auf Mitbestimmung der Schilerinnen und Schiler, gegenseitigem Respekt sowie Offenheit

gegenuber individuellen Starken und Schwachen beruht.

Unserer Ganztagsschule bietet Verlasslichkeit und einen strukturierten Tag - etwas, was
viele Kinder zuhause nicht erleben. Lernangebote sind in einem rhythmisierten Tagesplan
Uber den ganzen Tag verteilt. Es geht um ein Wechselspiel von Anspannung und

Entspannung und zwischen individualisiertem Lernen und gemeinsamen Arbeiten.

Schulische Integration durch konsequente sonderpddagogische Erarbeitung von

Bildungschancen ist der Leitgedanke unserer Konzeption.



Masterplan Ganztagig Lernen

B Ganztagig Lernen

Zeit
Vorhaben

2020/21

=
=

2. Hj.

Alle Schiler*innen ab der 5. Klasse im Gebundenen
Ganztag

Padagogische Angebote am Nachmittag/ SOS-Gruppe

Mediationsangebot fiir Schiler*innen von der JAS

«

Strukturierung der Mittagspause

Konsolidierung der Zusammenarbeit mit externen
Partnern

KKK

Zeit
Vorhaben

2021/22

i
=L

Erweiterung des Angebots durch externe Partner*innen

Anpassung der Strukturierung der Mittagspause an
pandemiebedingte Herausforderungen.

Etablierung eines Wahlfachangebots fir die beiden
GT-Klassen am Standort NadistralRe

AR

Zeit
Vorhaben

2022/23

1. Hi.

2. Hj.

Auffanggruppe an jedem Nachmittag

Erweiterung und Konsolidierung des
Wahlfachangebots

<<




Schule mit Kulturprofil

SCHULE MIT KULTURPROFIL

Viele Kinder und Jugendliche haben keinen selbstverstandlichen Zugang zu Kunst

und Kultur in ihrem Alltag. Das SFZ Minchen Mitte 1 mdchte die Freude an der
Kunst wecken, Hemmschwellen abbauen, junge Menschen fir kulturelle Vielfalt

begeistern, Horizonte erdffnen und Lebenskompetenz vermitteln.

Kulturelle Bildung ist wichtig fur die Personlichkeitsentwicklung und die Mdglichkeit
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Dies allen Schilerinnen und Schilern zu
ermdglichen ist ein wichtiger Beitrag zur Chancengleichheit.

Das SFZ Minchen Mitte 1 ermdglicht den Kindern und Jugendlichen den Zugang zu
Kultur im schulischen Alltag. Viele Bestandteile unseres kulturellen Profils sind Teil
des schulischen Lebens: Schulchor, Vorlesetage, Theaterauffihrungen.

Fest etabliert sind folgende Angebote:

e Wabhlfacher: Theater, Trommeln, kreatives Gestalten
e Schuleribungsfirma: Kreativwerkstatt
e Rhythmik (in der SVE und den Jahrgangsstufen 1 und 1A)



o Tanz (projektbezogen Uber 2 Schuljahre in den Jahrgangsstufen 1 und 1A, z.T.
der SVE)
e Trommeln Klassenprojekte

o K.I.D.S Klassenprojekte

Dartber hinaus wird den Schulerinnen und Schilern die Teilnahme an vielféaltigen
kulturellen Angeboten aufRerhalb der Schule ermdglicht. Dazu zahlen Theater,
Tanztheater- und Opernbesuche ebenso wie Museumsfihrungen und -workshops.
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft haben die Méglichkeit sich zu beteiligen: von

den Schilerinnen und Schulern Uber die Lehrerinnen und Lehrer bis zu den Eltern.

Mit der Kooperation mit auf3erschulischen Partnern ist die Erwartung verbunden
zusatzliche Expertise und neue Lernorte zu erschlieRen. Das SFZ Minchen Mitte 1
offnet sich mit der Schulung von technischem Konnen, Taktik, Kondition und Psyche

im boxwerk zum Stadtteil. -



Masterplan Schule mit Kulturprofil

. Schule mit Kulturprofil

Zeit
Vorhaben

2020/21

1. Hij.

2. Hj.

RegelméaRige kreative Angebote von Kinstler*innen
am Nachmittag und in den Notbetreuungsgruppen

4

Tanztheater-Vorfihrung an der Nadistral3e

Besuch des Hoch X zu Auffiihrungen (Tanz und Schule
e.V.)

Kreative Angebote auch fiir zu Hause mit
Materialpaketen (SAS)

4

K.I.D.S. Kurse

Demkratieprojekt mit Kindern der Grundschule und des
Forderzentrums (Nadistr.) gemeinsam mit Kinstlern

Zeit
Vorhaben

2021/22

1. Hi.

Etablierung des Wahlfaches “Theater”

K.I1.D.S. Kurse

Besuch eines Tanztheaters im Hoch X vermittelt durch
Kooperationspartner ,Tanz und Schule e.V.*

Klnstlerprojekt zur 50-Jahre-Olympia: Erstellung eines
Trickfilms mit Kindern aus Saporro (Kooperation von
Kinstlern aus Miinchen und Japan)

Zeit
Vorhaben

2022/23

1. Hij.

2. Hj.

Evtl. Musik-Projekt in Zusammenarbeit mit einem
Musikproduzenten und Rapper

Vermehrt Museums- und Theaterangebote in der Stadt
nutzen




Gesundheit und
Nachhaltigkeit

GESUNDHEIT UND NACHHALTIGKEIT

Die mentale und korperliche Gesundheit der in der Schule Lernenden und Tatigen
nachhaltig zu erhalten und zu unterstitzen, ist eine notwendige und gemeinsame
Aufgabe. Ziel aller praventiven MalRnahmen ist, den Lern- und Arbeitsplatz Schule
gesundheitsforderlich zu gestalten und dabei nachhaltige Aspekte zu beachten.
Erforderlich sind Mallnahmen und Aktivititen (auch in  Form einer
klassenubergreifenden Projektwoche) die folgenden Handlungsfeldern zugeordnet
werden kdnnen:



Ressourcen schutzen

Schaffung eines Bewusstseins der Schilerschaft fur eine dkologische Lebensform,
die sowohl Miullvermeidung und -trennung, als auch Aspekte des Stromsparens
beinhaltet. Im Rahmen des Fifty-Fifty-Projekts der Landeshauptstadt Minchen
werden Ideen bereits die letzten Jahre umgesetzt und die Schilerschaft immer
wieder sensibilisiert (Malltrennung, Wasser sparen, Wasserbar zur Vermeidung von
Einweg-Plastikflaschen, ...). Mit dem seit 2021/22 aufgelegten Fifty-Fifty-Aktiv-Projekt
werden neben der Energieeinsparung schulische Umweltprojekte durch einen

Geldpreis belohnt.

Bau und Einrichtung

Das Gebaude ist freundlich und bietet attraktive Aufenthaltsorte. Vielfaltige Bereiche
regen zu sinnvoller und ausgleichender Bewegung an. An der Gestaltung von
Gebaude und Schulhéfen sind die Schilerinnen und Schiler aktiv beteiligt.
Larmreduzierung als gesundheitsforderlicher Aspekt ist bei der Gestaltung von Lern-

und Aufenthaltsraumen stets im Blick.

Organisation und Organisationsentwicklung

Alle Kolleginnen und Kollegen sind fir Gefahrenpotenziale sensibilisiert und
handlungsfahig. Es gibt ein organisiertes und bekanntes Krisenmanagement. Das
Schulklima ist gepragt von Wertschatzung, Toleranz und Offenheit. Transparente,
gemeinsam mit der gesamten Schulfamilie aufgestellte Schulregeln sorgen flr einen
klaren Handlungsrahmen.

Erziehung

Es gibt eine Willkommenskultur mit einer Einfihrungswoche. Der positive Bezug aller
zur Schule wird auf den Schulversammlungen gestarkt. Alle Schilerinnen und
Schiler werden an Entscheidungen beteiligt. Das Regelwerk der Schule wird

kommuniziert und konsequent padagogisch umgesetzt.

Bildung
Wir vermitteln Kenntnisse, Einstellungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
Schulerinnen und Schuler befahigen, sich selbstverantwortlich und selbststandig

gesundheitsbewusst zu verhalten.



Rahmenbedingungen
Mit einem Beratungsnetzwerk bietet die Schule eine Anlaufstelle fur Kinder,

Jugendliche und Eltern.

Ernahrung

Gesundheitsférderliche Ernahrung wird sowohl im Unterricht behandelt, als auch im
Alltag thematisiert und gelebt. Eine wichtige Rolle spielen der fur die gesamte
Schulfamilie kostenlos nutzbare Trinkwasserspender an der Dachauer Stral3e, das
kostenlose Angebot eines gesundes Schulfriihstiicks an beiden Standorten und das

gemeinsame Mittagessen der Ganztagsklassen.

Gesundheit des Personals

Die Gesunderhaltung der an der Schule Tatigen findet in mehreren Bereichen
Berucksichtigung. Es besteht die Moglichkeit zum kollegialen Austausch und zur
Fallbesprechung. Gegenseitige kollegiale Unterstlitzungssysteme werden genutzt.
Feste Teamzeiten garantieren transparente und verlassliche Ablaufe. Teams auf
mehreren Ebenen erméglichen Mitbestimmung und unterstlitzen die Lehrkrafte bei
ihrer Arbeit. Zum Umgang mit schwierigen, potentiell belastenden Krisensituationen
mit Schulerinnen und Schiiler stehen mehrere Unterstitzungssysteme zur Verfiigung
(SOS-Klassen, SOS-Handy, SL, JAS,...)

Nachhaltigkeit

Es ist offensichtlich, dass gesundes Leben nur auf einem gesunden Planeten
moglich ist. Im schulischen Alltag lernen die Kinder und Jugendlichen
ressourcenschonendes und umweltbewusstes Verhalten. Projekte zum Thema
vertiefen das Verstandnis und nehmen gezielt bestimmte Aspekt zum Thema

Nachhaltigkeit genauer in den Blick.




Gesundheit und Nachhaltigkeit

Zeit
Vorhaben

2020/21

=
=

N
=

Vervollstandigung der Notfallkiste ,Tod und Trauer®

Unterstitzung der JAS/SAS in der Zeit des
Distanzlernens

Flexible und gelassene Anpassung an standig sich
veradndernde Rahmenbedingungen hinsichtlich
Unterrichtsvorgaben, transparente Kommunikation und
Informationsweitergabe, Kontakte und Beziehungen
auf Distanz gestalten

AR

AWK

Zeit
Vorhaben

2021/22

1. Hij.

N
=L

Projektwoche ,,Gesundheit und Nachhaltigkeit” in allen
Klasssen, Dokumentation, gegenseitige
Ergebnispréasentation

Teilnahme am Fifty-Fifty-Projekt der Stadt Minchen

Teilnahme am bayernweiten Projekt zur Vermittlung
von Alltagskompetenzen

KL

Kooperation mit Greencity e.V. im Wahlfach “One
World”

Gesundes Schulfrihstiick als Thema in allen Klassen

AR

Einzelne Projekte zur gesunden Ernéhrung, z.B.
Kochbuch der DFK

Kollegiale Fallberatung (unter dem Aspekt ,Neue
Autoritat”)

Gegenseitige Hospitationen

Lehrkrafte erleben Starkung in der Gemeinschaft/
Vernetzung

A

SchiLF - ProDeMa/ KEP — Kollegiale Erstversorgung
nach einem traumatischen Ereignis

Kollegiale Fallberatung (KTC) Fr. Brunner

CSKCCKAK




Zeit
Vorhaben

2022/23

1. Hi.

2. Hij.

Kollegiale Fallberatung als feste Gruppe (Fr. Hufnagel,
Schulberatungssstelle) und als zuséatzliches Angebot
bei Bedarf (Fr. Brunner — JAS)

Teilnahme am bayernweiten Projekt zur Vermittlung
von Alltagskompetenzen

Projektwoche ,Gesundheit und Nachhaltigkeit”
klassenlbergreifende Umsetzung

Evtl. Bauernhofbesuche

Teilnahme am Fifty-Fifty-Aktiv-Projekt der Stadt
Minchen

Mullvermeidung und -trennung an beiden Standorten
ausbauen

SchiLF zum Thema ,Zero Waste“ durch Green City

SchiLF zum Thema ,Umweltbildung mit Kindern“ durch
Green City

SchiLF zum Thema ,Kommunikation in
Krisensituationen“ von Dr. A. Deuchert

SchiLF zum Thema ,Resilienz” von Dr. A. Deuchert

Suchtpraventionsprojekt fur Mittelschulstufe

Gorilla-Projekt: Bewegung, Gesundheit, Nachhaltigkeit

Tagliches Angebot von gesunden Nahrungsmitteln
(u.a. durch das EU Schulfrucht-/ Schulmilchprogamm)
fur ein Klassenfruhstlick oder zur Versorgung einzelner
Kinder ohne Brotzeit (z.B. saisonales Bioobst bzw. —
gemuse, Musli, Knackebrot, Milch, Yoghurt...) am
Standort der Nadistral3e




Digitale Bildung

DIGITALE BILDUNG
Die Vermittlung von Medienkompetenz ist eine wichtige Bildungsaufgabe in einer

zunehmend digitalen Welt. Kinder und Jugendliche miissen zu einem
selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Umgang mit Medien beféahigt werden.
Nur so sind sie in der Lage, die Chancen der Medien zu nutzen und ihre Risiken zu

meiden.

Im Rahmen der Schulprogrammarbeit erstellt das SFZ Minchen Mitte 1 ein Konzept
fur die schulische Medienarbeit, welches kontinuiierlich angepasst und
fortgeschrieben wird. Dieses Medienkonzept mit den drei Bausteinen
Mediencurriculum, Ausstattungs- und Fortbildungsplanung bildet den Rahmen fir
den Aufbau und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Medienarbeit an unserer
Schule und schafft eine Grundlage fur inhaltlich und methodisch aufeinander

abgestimmte Angebote fur alle Schilerinnen und Schiiler in allen Fachern.

Mediencurriculum

Das Mediencurriculum ist der zentrale Baustein unseres Medienkonzeptes. Es
orientiert sich am Kompetenzrahmen zur Medienbildung an bayerischen Schulen und
weist anhand der Querverweise zum Lehrplan aus, welche zentralen Kenntnisse,



Fahigkeiten und Arbeitstechniken im Bereich der Medienbildung am SFZ Minchen
Mitte 1 vermittelt werden. Uber die Facher und Jahrgangsstufen hinweg spiegelt das
Mediencurriculum die systematisch und schrittweise erfolgende

Kompetenzentwicklung.

Fortbildungsplanung

Fur die gezielte Forderung der Kompetenzen der Lehrkrafte zur digitalen Bildung
integriert das SFZ Muinchen Mitte 1 einen auf die Bedurfnisse des Kollegiums
abgestimmte Planung fur die schulinterne Fortbildung (Mikro-Schilfs) in ihr
Medienkonzept. Damit sich Digitalisierung positiv auf die Unterrichtsqualitat
auswirken kann, missen auch die Lehrkréfte digitale Medien und Werkzeuge
souverdn im Unterricht einsetzen (intensive Auseinandersetzung mit Apps im
Profiteam). Um Lernende im Bereich der Medienerziehung zu fordern, sollten
Lehrkrafte zudem mit der Medienwelt von Kindern und Jugendlichen, der Rolle der
Medien in der Gesellschaft sowie zentralen rechtlichen Bedingungen der
Medienproduktion und -nutzung vertraut sein. Auch die Eltern werden regelmaf3ig mit
Informationsangeboten in Form von Infoabenden, Flyern und Elternabenden fir eine

verantwortungsvolle Mediennutzung ihrer Kinder sensibilisiert.

Ausstattungsplan

Basierend auf den p&dagogischen Erwagungen fur die Medienarbeit beschreibt die
Schule im Ausstattungsplan die dazu notwendige technische Infrastruktur sowie alle
MalBnahmen an der Schule, die eine effiziente Nutzung der Ausstattung
sicherstellen. Der Ausstattungsplan tradgt dabei sowohl aktuellen technischen
Entwicklungen Rechnung als auch den speziellen Bedingungen am SFZ Minchen
Mitte 1.



Masterplan Digitale Bildung

[ Digitale Bildung

Zeit
Vorhaben

2020/21

=
=L

2. Hj.

Vollausstattung des Standortes Nadistral3e mit
interaktiven Whiteboards

WLAN an der Nadistral3e (3 Excess-Points)

Vollausstattung des Standortes Dachauer Stral3e mit
interaktiven Whiteboards

Ausstattung beider Standorte mit Tablets fur den
Unterricht vor Ort

Weiterqualifikation der Lehrkréfte bzgl. digitaler
Themen in Selbstlernkursen/ digitalen Fortbildungen/
Whiteboardprogramm/ Social Media Update-Fobi fir
Schiler*innen und Lehrkrafte

,digitale Erste-Hilfe" fur Lehrkrafte

Mebis Kurs ,Austausch von Unterrichtsmaterial”

Schuler*innen und Lehrer vernetzen sich tber MS
Teams

Eltern sind Uber Email zu erreichen

N
-

Sammlung und Bewertung von APPs

Digitale Materialsammlung auf padlets fir alle Stufen

AR NEEN NN N

Interaktives Buch ,Digitalisierung und Recht*

AU NNENEENEEN N

Zeit
Vorhaben

2021/22

1. Hi. 2. Hij.

Mini SchiLFs zu einzelnen Themen, wie z.B. H5P,
Spiele mit der Zabulo App erstellen, LearningApps,
Explain Everything, Worksheet GO, interaktive pdfs mit
Hyperlinks erstellen, Bookcreator (Intensive
Auseinandersetzung mit ausgewahlten Apps zur
erleichterten Anwendung fur Lehrerlnnen.) (Idee: Quiz
im schulinternen Bereich der Homepage — Umsetzung
im SJ 22/23)

4




Digitaler 1.-Hilfe-Ordner im internen Bereich der
Homepage

Dig. Ausleihsystem fur die iPads und ein digitales
Ticketsystem im internen Bereich der HP

<A

Mediencurriculum auf Stufen anpassen und
Konkretisieren inklusive Medienflhrerschein

Austauschkurs Unterrichtsmaterial (Hindernis
Bildrechte)

AR

Ausweitung der digitalen Materialsammlung auf
padlets. (schwierig ohne Lizenz — zu starke
Beschrankung — Schullizenz um dauerhaften Bestand
zu sichern oder eine Alternative finden? — oder uber
einen gemeinsamen Schulzugang finanzierbar?) 22/23

Fortbildung (Schulerworkshops) ,,Cybermobbing“ und
,Sicherheit im Netz" fur Eltern, Lehrer und
Schiler*innen

Installation eines sicheren Ortes fir Schiler*nnen und
Lehrer*nnen bei digitalen “Notfallen” (wie z.B.:
Cybermobbing) SLSP

regelmalliger Mediengebrauch im alltaglichen
Unterricht in allen Fachern

| <

Jahrlicher Elterninfoabend zum Umgang mit digitalen
Medien

v
v

Leitfaden zur Mediennutzung fir Eltern und
Erziehungsberechtigte (Flyer und Powerpoint)

&

Zeit
Vorhaben

2022/23

1. Hij.

2. Hj.

Im Stundenplan verankerte regelmafige
Unterrichtseinheiten zur sinnvollen und kritischen
Nutzung digitaler Medien (Medienstunde/
Medienflhrerschein SJ 22/23)

Videotool Visavid fur Schiler*innen und Lk

Implementierung von EDUpage oder &hnliches
(digitales Postheft)

Kurskioske: mehrere SchilLf zur Anwendung digitaler
Tools — von Kolleg*innen fur Kolleg*innen

Sammlung geeigneter Spiele fir Tablet/Smartphone

Ausweitung des Lernangebots auf der schuleigenen
HP ,Kniffelei“ fir weitere Jahrgangsstufen

Erarbeitung von verbindlichen, schulinternen Regeln
fur die Nutzung von iPads

Inputs der SMV (an der Dachauer Straf3e) zu den




Themenbereichen Medienkonsum (Nutzung und
Mi3brauch), Nettiquette, WhatsApp Regeln etc.

Standartprogramm ,Word“: Einbindung der
stufenweisen Erarbeitung in den Medienfiihrerschein




Schule als lernende Institution

,Die Schule muss auch darin Vorbild sein, dass sie selbst mit dem gleichen Ernst

lernt, wie sie es den Kindern und Jugendlichen vermitteln will.“ (Seydel)

Von daher muss eine gute Schule eine lernende Institution sein. Das SFZ Minchen
Mitte 1 versteht sich als lernende Institution, in der Arbeitsweisen und Konzepte

immer wieder Uberprift und weiterentwickelt werden.

Die treibende Kraft fur die Verbesserung der Schule geht von der Schule selbst aus.
Wir sind bereit Verantwortung zu Ubernehmen und uns an wechselnde

Voraussetzungen und Grundlagen anzupassen.

Eine lernende Schule zeichnet sich dadurch aus, dass sie auf Verdnderungen selbst
reagiert und dass sie Reformen begruft. Das SFZ Minchen Mitte 1 antwortet auf
wandelnde Bedingungen und Anforderungen. Standige Weiterentwicklung,
Evaluation sowie Qualitatssicherung sind notwendig, damit unseren Kindern - ihren
Begabungen entsprechend - die Tiren des Lebens zur Welt getffnet werden.

Schulen sind dann lernende Institutionen, wenn sie die neuen und
ergebnisorientierten Formen der Zusammenarbeit des Kollegiums, der Fuhrung und
des demokratischen Managements praktizieren und die Motivation und
Professionalitat ihrer Lehrkréafte planvoll férdern. Das SFZ Minchen Mitte 1 erkennt
in der Verbesserung des schulinternen Curriculums, der Organisation und Evaluation
des Schulgeschehens eigene Aufgaben fiir sich und arbeitet selbststandig und

nachhaltig daran.

Verantwortung fordern und sichtbar machen, Vertrauen schaffen, Wertschatzung
aulern, EntfaltungsspielrAume schaffen, Beteiligung ermdglichen, Konsens schaffen,
Zugehorigkeit und Erfolge sichtbar machen, Eigeninitiative ermdglichen,
Identifikationen bereitstellen - das Sonderpa&dagogische Forderzentrum Minchen
Mitte 1!




